STATUT STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH 

EUROREGIONU GLACENSIS 

 § 1
Nazwa i siedziba Stowarzyszenia  

1.        Nazwa Stowarzyszenia brzmi: „Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu  Glacensis”. 

2.        Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kłodzko. 
3.        Terenem działalności jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie może działać także za granicą. 
§ 2
Cele i zadania Stowarzyszenia  
1.          Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna działalność na rzecz pomyślności regionu, sanacji ekologicznej, rozkwitu gospodarczego, rozwoju turystyki, kultury i sportu oraz stałej poprawy warunków życia mieszkańców. 

2.          Cele Stowarzyszenia realizowane są w szczególności z uwzględnieniem specyfiki położenia regionu w obszarze pogranicza Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Czeskiej przy wykorzystaniu szansy, jakie to położenie stwarza dla obu stron. 
3.          Zadaniami  Stowarzyszenia są: 
a.        współdziałanie z czeskimi podmiotami w ramach Euroregionu Glacensis, harmonizowanie działalności w zakresie programowania rozwoju gmin poprzez koordynację prac właściwych jednostek i służb obu krajów, 

b.        dążenie do usuwania przeszkód wynikających z faktu istnienia granicy państwowej, 
c.        działania na rzecz przyspieszonego rozwoju i wzajemnego dostosowania systemów infrastruktury technicznej i społeczno – usługowej o ponad granicznym zasięgu oddziaływania, 
d.        dążenie do zwiększania potencjału gospodarczego regionu przy zachowaniu szczególnej dbałości o środowisko naturalne w tym zasad i rygorów ekologicznych, 
e.        tworzenie warunków i sprzyjanie rozwojowi bezpośrednich kontaktów pomiędzy mieszkańcami obu sąsiadujących ze sobą krajów. 
f.         wspieranie rozwoju edukacji i wymiany młodzieży. 
4.          Stowarzyszenie w ramach swych kompetencji wynikających z polskiego systemu prawnego reprezentuje swoich członków w kontaktach w kraju i za granicą, w szczególności w ramach dwustronnej wspólnoty gmin Euroregionu Glacensis. 
5.          Zadania Stowarzyszenia realizowane będą poprzez utrzymywanie stałego kontaktu z pokrewnymi instytucjami i stowarzyszeniami w kraju i za granicą. Stowarzyszenie współpracuje z administracjami rządowymi i samorządowymi wszystkich szczebli.  
§ 3
Wstąpienie do Stowarzyszenia – nabycie członkostwa.  
1.             Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a.      członków założycieli 
b.      zwyczajnych 
c.      honorowych 
d.      wspierających. 
2.             Członkami założycielami są gminy członkowskie Stowarzyszenia Gmin Ziemi Kłodzkiej na dzień rejestracji  Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Glacensis. 
3.             Członkiem zwyczajnym może być każda gmina lub powiat. Wola przystąpienia do Stowarzyszenia powinna być wyrażona w drodze uchwały rady gminy lub rady powiatu. Nabycie członkostwa zwyczajnego następuje na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Glacensis (dalej SGP EG). 
4.             Członka założyciela oraz zwyczajnego reprezentuje jako delegat gminy Prezydent, Burmistrz, Wójt lub ich zastępcy oraz jako delegat powiatu Starosta lub Wice starosta. 

5.             Reprezentowanie członka zwyczajnego przez inne osoby niż wymienione w pkt. 4 wymaga  umocowania uchwałą Prezydenta, Burmistrza, Wójta Gminy lub Zarządu Powiatu. 

6.             Członek honorowy to osoba prawna lub fizyczna przyjęta w poczet Stowarzyszenia na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków SGP EG. Zarząd w drodze uchwały może udzielić upoważnienia osobom do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 
7.             Członek wspierający to osoba prawna lub fizyczna, która zadeklaruje poparcie finansowe lub wniesie istotny wkład w pracę Stowarzyszenia. Status członka wspierającego nabywa się w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Członków SGP EG.  
§4
Wystąpienie ze Stowarzyszenia – utarta członkostwa  
1. 
Utrata członkostwa zwyczajnego następuje poprzez: 

a.      wystąpienie 

b.      wykreślenie 

c.      wykluczenie. 

2.                 Utrata członkostwa honorowego i wspierającego następuje na mocy uchwały Walnego 

 Zgromadzenia Członków SGP EG. 

3.                Wystąpienie Członka ze Stowarzyszenia następuje z 3-miesięcznym wypowiedzeniem, złożonym na piśmie. 

4.                 Występujący ze Stowarzyszenia Członek, zobowiązany jest wykonać wszystkie zobowiązania wobec Stowarzyszenia. 

5.                 Wykreślenie z rejestru Członków następuje w wypadku likwidacji Gminy lub Powiatu. 

6.                 Wykluczenie Członka ze Stowarzyszenia, może nastąpić w razie udowodnienia działania na szkodę Stowarzyszenia. 

§5
Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia  
1.             Członkowie Stowarzyszenia poprzez swojego Delegata mają prawo: 
a.      wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
b.      zabierać głos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwać wnioski i postulaty, brać udział w głosowaniu, 
c.      brać udział w zebraniach, naradach i imprezach. 
2.             Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 
a.        uczestnictwa w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia, 
b.        przestrzegania przepisów Statutu, treści uchwał Zarządu i Walnego Zgromadzenia Członków SGP EG oraz innych wynikających z zawartych przez Stowarzyszenie porozumień i układów, 
c.        regularnie opłacać składki członkowskie; członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku płacenia składek. 
3.             Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego.  
§ 6
Władzami Stowarzyszenia są: 
1.      Walne Zgromadzenie Członków– w składzie po jednym delegacie gminy. 
2.      Zarząd Stowarzyszenia – składający się z od trzech do dziewięciu delegatów wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków SGPEG na kadencję zgodną  z kadencją rad gmin. 
3.      Komisja Rewizyjna – w składzie trzech delegatów wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków SGP EG.   
§ 7  
1.      Walne Zgromadzenie Członków stanowi zebranie delegatów. Każdy z nich ma jeden głos. Konferencja odbywa się minimum dwa razy w roku. Posiedzenie zwołuje Prezes SGP EG. Porządek obrad wraz z projektami uchwał dostarcza delegatom na 7 dni przed terminem konferencji. W trakcie Walnego Zgromadzenia Członków Zarząd, Komisja Rewizyjna, delegat może zgłosić do porządku obrad inne projekty uchwał. 
2.      Na pisemny wniosek ¼ liczby Delegatów Gmin i Powiatów do Walnego Zgromadzenia Członków SGP EG, Prezes zobowiązany jest zwołać Walne Zgromadzenie w terminie miesiąca od jego złożenia. 

3.      Walne Zgromadzenie Członków zwołane prawidłowo uchwala porządek obrad i władne jest do podejmowania uchwał w obecności co najmniej połowy delegatów członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

a.      uchwały Walnego Zgromadzenia Członków obowiązują wszystkich członków, 
b.      do podjętej uchwały naruszającej prawo lub Statut Stowarzyszenia, Delegat może wnieść pisemny sprzeciw w ciągu 7 dni od dnia podjęcia uchwały, 
c.      wykonanie uchwały objętej sprzeciwem podlega zawieszeniu do czasu rozpatrzenia sprzeciwu, 
d.      sprzeciw podlega rozpatrzeniu przez Walne Zgromadzenie Członków w terminie 2 miesięcy od daty jego wniesienia. Nie rozpatrzenie sprzeciwu w ww. terminie skutkuje jej nieważnością.  
§ 8 
Do wyłącznych kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 
1.      powoływanie reprezentantów Stowarzyszenia do organów Euroregionu Glacensis, 

2.      wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3.      zatwierdzenie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4.      uchwalenie i zmiana Statutu, oraz regulaminu Walnego Zgromadzenia Członków, 

5.      ustalenie składki członkowskiej, 

6.      powoływanie grup roboczych i przyjmowanie od nich sprawozdań, 

7.      rozwiązanie Stowarzyszenia, 

8.      podejmowanie uchwał o przystąpieniu do stowarzyszeń, związków i innych organizacji, których działalność jest spójna z celami Euroregionu Glacensis, 

9.      zatwierdzenie budżetu rocznego Stowarzyszenia,

10. ustalanie limitów do zaciągania kredytów i pożyczek przez Zarząd.   

§ 9
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1.      badanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia łącznie z wykonaniem budżetu, 
2.      sprawowanie kontroli nad działalnością Zarządu, 
3.      rozpatrywanie zasadności sprzeciwów do uchwał Walnego Zgromadzenia Członków i przedkładanie wniosków Prezesowi Stowarzyszenia i Walnemu Zgromadzeniu Członków, 
4.      przedkładanie opinii w oparciu o projekt budżetu uchwalony przez Zarząd. 
§ 10
 Do zakresu działań Zarządu należy: 
1.      dążenie do urzeczywistnienia celów Stowarzyszenia, 
2.      wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
3.      przygotowanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
4.      zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

5.    zaciąganie kredytów i pożyczek w ramach limitów ustanowionych przez Walne Zgromadzenie Członków,  
6.      prowadzenie całości spraw Stowarzyszenia, w tym nadzorowanie pracy Biura Stowarzyszenia, 
7.      zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biura Stowarzyszenia 
8.      reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
9.      przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdań i bilansów rocznych, 
10.      uchwalanie projektu budżetu i przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Członków do zatwierdzenia w terminie do 31 marca roku budżetowego, 
11.  delegowanie reprezentantów Stowarzyszenia do stowarzyszeń, związków lub innych organizacji, do których wolę przystąpienia wyraziło w uchwale Walne Zgromadzenie Członków; jego składu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, 
12.  wyznaczanie pełnomocników Zarządu Stowarzyszenia.  
§ 11  
1.      Funkcji w zarządzie i Komisji rewizyjnej nie można łączyć. 
2.      Zarząd pełni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarządu. 
3.      Etatowi pracownicy Stowarzyszenia nie mogą być członkami Zarządu.  
§ 12  
1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia 
2. Biuro Stowarzyszenia działa w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Pracą Biura Stowarzyszenia, w tym realizowanymi przez Stowarzyszenie projektami kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.  
§ 13  
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego.  
§ 14  
Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składają dwaj Członkowie Zarządu lub jeden Członek Zarządu i osoba upoważniona przez Zarząd – zwana pełnomocnikiem. 

Dotyczy to także zaciągania zobowiązań majątkowych.  

§ 15  
Majątek Stowarzyszenia powstaje ze: 
1.      składek członków, 
2.      darowizn, 
3.      spadków, 
4.      zapisów, 
5.      dochodów z działalności statutowej, 
6.      dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
7.      dotacji,

8.
  kredytów i pożyczek.  
§ 16  
Uchwała, w sprawie zmiany Statutu zapada większością dwóch trzecich głosów, ogólnej liczby Członków.  

§ 17
Rozwiązanie Stowarzyszenia. 
1.      Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia może złożyć co najmniej dwie trzecie członków Stowarzyszenia. 
2.      Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmowana jest przez Walne Zgromadzenie Członków większością dwóch trzecich głosów członków Stowarzyszenia. 
3.      Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi określać sposób przeprowadzenia likwidacji.  
§ 18  
W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiązują przepisy Ustawy o Stowarzyszeniach.  

§ 19  
Walne Zebranie Członków, Zarząd, Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Walne Zebranie Członków.
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